
 
Na temelju članka 93. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 

(regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 86/08, 61/11 i 4/18), članka 35. stavak 1. 
točka 8. Zakona o tržištu rada („Narodne novine“ broj 118/2018) te sukladno Smjernicama 
Vlade Republike Hrvatske za razvoj i provedbu aktivne politike zapošljavanja u Republici 
Hrvatskoj za razdoblje od 2018. do 2020. godine, u okviru Mjere aktivne politike 
zapošljavanja iz nadležnosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje-Stručno osposobljavanje bez 
zasnivanja radnog odnosa, općinski načelnik Općine Trpinja objavljuje 
 
 

J A V N I   P O Z I V 
za prijam na stručno osposobljavanje za rad  

bez zasnivanja radnog odnosa u Jedinstvenom upravnom odjelu 
Općine Trpinja 

 
U cilju  provedbe  programa i korištenja  Mjere  Hrvatskog zavoda   za zapošljavanje 

„Stručno osposobljavanje  za rad bez zasnivanja  radnog odnosa“ općinski načelnik Općine 
Trpinja objavljuje Javni poziv za prijem na stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja 
radnog odnosa. 

 
Stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u trajanju od 12 mjeseci u 

punom radnom vremenu (osam sati dnevno) obavljat će se u Jedinstvenom upravnom  
odjelu Općine Trpinja i to : 

 

Radno mjesto Stručna sprema Broj 
izvršitelja 

Referent-administrativni tajnik SSS – IV. stupanj ekonomske ili 
upravne struke 

            1 

 
Na ovaj Javni poziv svoje prijave mogu podnijeti osobe oba spola. Riječi i pojmovi u 

ovom javnom pozivu koji imaju rodno značenje, odnose se jednako na muški i ženski rod, 
neovisno u kojem rodu su navedeni. 
 

Kandidati koji se prijavljuju na ovaj Javni poziv moraju ispunjavati sljedeće uvjete: 
 

-da ispunjavaju uvjet tražene stručne spreme: završenu srednju školu-IV. stupanj-ekonomske 
ili upravne struke 
-da se vode u evidenciji nezaposlenih osoba kod Hrvatskog zavoda za zapošljavanje duže od 
30 dana 
-da su bez radnog staža u struci ili sa radnim stažem u struci kraćim od godine dana 
-da su mlađi od 30 godina 
 

Kandidati koje se prijavljuju na ovaj Javni poziv moraju priložiti sljedeću 
dokumentaciju: 
1.pisanu prijavu u kojoj je obvezno potrebno navesti osobne podatke (ime i prezime, datum i 
mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona te e-mail adresu) 
2.životopis 



3.dokaz o hrvatskom državljanstvu (presliku važeće osobne iskaznice ili domovnice) 
4.dokaz o stečenoj stručnoj spremi (presliku svjedodžbe) 
5.potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje kojom se dokazuje 
postojanje/nepostojanje evidentiranog radnog staža u struci (elektronički zapis odnosno 
potvrda o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje) 
6.potvrdu/uvjerenje Hrvatskog zavoda za zapošljavanje da se vodi u evidenciji nezaposlenih 
osoba duže od 30 (trideset) dana  
7. uvjerenje od nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak 

 
Preslike traženih priloga ne moraju biti ovjerene. Uvid u originalne dokumente 

zatražit će se od izabranog kandidata prije zaključivanja pisanog ugovora. 
U skladu s člankom 93. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 

(regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 86/08, 61/11 i 4/18), izabrani kandidat 
polaznik programa stručnog osposobljavanja nema status službenika. Stručno 
osposobljavanje obavlja se u svrhu stjecanja radnog iskustva potrebnog za polaganje 
državnog stručnog ispita. 

Na prijem polaznika ne primjenjuju se odrede Zakona o službenicima i 
namještenicima  u lokalnoj i područnoj (regionalnoj)  samoupravi („Narodne novine“ broj 
86/08, 61/11 i 4/18) o postupku prijma u službu službenika i namještenika. 

Stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa obavlja se: 
- na temelju pisanog ugovora 
- prema programu stručnog osposobljavanja za rad 
- pod vodstvom mentora. 

 
Pisane prijave na ovaj Javni poziv, sa traženim prilozima, podnose se putem pošte 

preporučeno ili osobnom predajom na adresu Općina Trpinja, Trpinja, Gajčanska 1, 32 224 
Trpinja, u roku od 8 (osam) dana od dana objave Javnog poziva na internet stranicama 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje s naznakom „Prijava za stručno osposobljavanje“. 
 

Nepotpune i nepravodobne prijave neće se razmatrati.  
 

Za kandidata koji bude izabran podnijet će se Hrvatskom zavodu za zapošljavanje 
zahtjev za sufinanciranje programa stručnog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog 
odnosa te će se po dobivenom odobrenju od strane Hrvatskog zavoda za zapošljavanje sa 
istim sklopiti ugovor kojim će se regulirati međusobna prava i obveze.  

 
Ovaj Javni poziv objavit će se na oglasnoj ploči i internet stranicama Općine Trpinja 

(www.opcinatrpinja.hr) te na Internet stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. 
 
 
KLASA: 112-03/19-01/04 
URBROJ: 2196/08-03-19-1 
Trpinja, 16. travnja 2019. 
 
                                                                                                               OPĆINSKI NAČELNIK 
                                                                                                                  Miroslav Palić, ing. 

http://www.opcinatrpinja.hr/

