Procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Trpinja na temelju ¢lanka 17. i
Clanka 19. stavak 1. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj 1 podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine“, broj 86/08, 66/11, 04/18 i 112/19, dalje u
tekstu: Zakon o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi), raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Trpinja na radno mjesto:

1. SPREMACICA: 1 izvrsitelj / izvriteljica na neodredeno vrijeme uz obvezni
probni rad u trajanju od 3 (tri) mjeseca

Rije¢i i pojmovi u ovom javnom natjecaju koji imaju rodno znacenje, odnose se
jednako na muski i zenski rod, neovisno u kojem rodu su navedeni.
Za prijam u sluzbu i raspored na radno mjesto moraju biti ispunjeni sljedeci opéi uvjeti
propisani ¢lankom 12. stavak 1. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi:
-punoljetnost
-hrvatsko drzavljanstvo 1
-zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima
te sljede¢i posebni uvjeti sukladno Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opéine Trpinja (,,Sluzbeni vjesnik Vukovarsko-srijemske Zupanije
broj 1/17):

- niZa struéna sprema ili osnovna Skola

Na javni natje¢aj Se mogu javiti osobe oba spola.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz uvjet obveznog probnog rada u trajanju
od 3 (tri) mjeseca.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za koju postoje zapreke iz ¢lanka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima 1 namjeStenicima u lokalnoj 1 podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi.

U pisanoj prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti osobne podatke (ime i prezime,
OIB, adresu stanovanja, broj telefona ili mobitela te po moguénosti i adresu
elektronicke poste). Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Uz pisanu prijavu kandidati su duzni priloziti:

1.
2.

3.
4.

zivotopis

dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika vazece osobne iskaznice ili vazece
putovnice ili preslika domovnice ili preslika vojne iskaznice)

dokaz o stupnju obrazovanja i stru¢noj spremi (preslika svjedodzbe)

uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od dana
objave ovog javnog natjecaja)

elektroni¢ki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije od dana objave ovog
javnog natjecaja)

vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka
15. 1 16. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj 1 podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (izjavu nije potrebno ovjeravati) — navedena izjava se
podnosi na obrascu koji je dostupan na internet stranici Opcine Trpinja
www.opcinatrpinja.hr



Izabrani kandidat biti ¢e pozvan da u primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja o
prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta te da predoc¢i izvornike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta
iz javnog natjeaja, uz napomenu da se nedostavljanje traZenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
odnosno prema c¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine* broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine* broj 33/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne
novine*“ broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (,,Narodne novine* broj 155/02, 47/10, 80/10 1 93/11), duzan Se u
prijavi na javni natjeCaj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i
dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom, u prijavi
na javni natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina, uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta nije duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjeCaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natjeCaj te ¢e se
istoj dostaviti pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na javni natjeCaj, protiv koje obavijesti nema pravo
podnosSenja pravnog lijeka.

S kandidatima prijavljenim na javni natjeaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja, provest ¢e se postupak prethodne provjere znanja i sposobnosti i to
putem pisanog testiranja i intervjua. Intervju se provodi samo sa kandidatima koji su
ostvarili najmanje 50% bodova na provedenom pisanom testiranju.

Pristupanje kandidata prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti (pisanom testiranju i
intervjuu) je obvezno. Za kandidate koji ne pristupe prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti, smatrat ¢e se da su povukli prijavu na javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava javnim natjecajem,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, podrucje provjere
te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata, navedeni su na sluzbenoj internetskoj
stranici Opcine Trpinja:www.opcinatrpinja.hr

Na navedenoj sluzbenoj internetskoj stranici www.opcinatrpinja.hr i na oglasnoj ploci
Op¢ine Trpinja, Trpinja, GajCanska 1, objavit ¢e se vrijeme i mjesto odrZavanja



prethodne provjere znanja i sposobnosti (pisanog testiranja i intervjua) kandidata,
najmanje 5 (pet) dana prije odrzavanja provjere.

Pisane prijave na javni natjecaj s prilozima podnose se u roku od 8 (osam) dana od
dana objave natjecaja u ,,Narodnim novinama“, preporu¢eno putem poste ili 0sobno na
adresu: Op¢ina Trpinja, Gaj¢anska 1, Trpinja, s naznakom:“Natjecaj za radno mjesto
spremacica-ne otvaraj®.

Kandidati prijavom na javni natjecaj pristaju da se njihovi osobni podaci objave na
sluzbenoj internet stranici i oglasnoj plo¢i Op¢ine Trpinja, a u svrhu provedbe ovog
javnog natjecaja te da Opcina Trpinja, kao voditelj obrade, prikupljene podatke na
temelju ovog javnog natjeaja, obraduje u obimu i u svrhu provedbe javnog natjecaja,
od strane ovlastenih osoba za provedbu javnog natjecaja.

Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti obavijesteni u zakonskom roku.
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