Na temelju ¢lanka 41. stavak 1. Zakona o pred3kolskom odgoju i obrazovanju (.,Narodne novine* br. 10/97,
107/07, 94/13 i 98/19) i &lanka 58. to¢ke 2. Statuta Djecjeg vrti¢a, Upravno vije¢e Djegjeg vrti¢a LILIPUT
TRPINJA, uz prethodnu suglasnost Opéinskog vijeca Op¢ine Trpinja KLASA:601-01/20-01/06
URBROJ:2196/08-01-20-2 od 30. rujna 2020., na 27. sjednici odrzanoj dana 15. listopada 2020. godine,
donijelo je

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM USTROJSTVU I NACINU RADA
DJECJEG VRTICA LILIPUT TRPINJA

I OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada djegjeg vrtica (u daljnjem tekstu: Pravilnik),
pobliZe se ureduje ustrojavanje rada, uvjeti i nain rada, potreban broj, zadaée, odgovarajuca stru¢na sprema
pojedinih radnika/ica te druga pitanja u svezi s ustrojstvom, djelokrugom i na¢inom rada Djegjeg vrtica
LILIPUT TRPINJA (u daljnjem tekstu: Vrti¢).

Clanak 2.

Vrtié se bavi odgojem i obrazovanjem te skrbi o djeci rane i predskolske dobi poradi poticanja
cjelovitog razvoja osobnosti djeteta i kvalitete njegova sivota sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i
obrazovanju (u daljnjem tekstu: Zakon), propisima donesenim na osnovi zakona, Programskom usmjerenju
odgoja i obrazovanja rane i predskolske djece i odredbama Statuta Vrtica.

I UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA

Clanak 3.

Vrti¢ ustrojava svoj rad na nadin kojim ¢e se najbolje ostvariti svrha, ciljevi i zadace ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja te skrbi o djeci.

Ustrojstvo i rad vrti¢a temelji se na humanistickom, znanstveno utvrdenom, struénom.,
profesionalnom, djelotvornom, odgovornom i pravovremenom obavljanju odgoja i obrazovanja te skrbi o
djeci i drugih poslova i zadaca utvrdenih Godi$njim planom i programom rada, Kurikulumom vrti¢a i
normativima utvrdenim Drzavnim pedagoskim standardom ( .Narodne novine* br. 63/2008 i 90/2010.)

Clanak 4.
U dje¢jem vrti¢u ostvaruju se:

— redoviti programi njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zatite, prehrane i socijalne skrbi djece rane i
predskolske dobi koji su prilagodeni razvojnim potrebama djece te njihovim moguénostima i
sposobnostima,
— programi za djecu rane i predSkolske dobi s teskocama u razvoju,
— programi za darovitu djecu rane i predSkolske dobi,
— programi na jeziku i pismu nacionalnih manjina, .
— programi predSkole,
— programi ranog u¢enja stranih jezika i drugi programi umjetni¢kog, kulturnog, vjerskog i sportskog
sadrzaja.

Ovisno o potrebama djece i zahtjevima roditelja, djecji vrti¢c moze izvoditi programe sukladne
odredbama Drzavnog pedagoskog standarda pred3kolskog odgoja i naobrazbe.

Na programe iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka suglasnost daje ministarstvo nadleZzno za obrazovanje.

Ako se tijekom obavljanja djelatnosti za koju je djegji vrti¢ osnovan prosiruje djelatnost izvodenjem
novih programa ili dje&ji vrti¢ mijenja program, djecji vrti¢ obvezan je prije pocetka izvodenja programa
podnijeti zahtjev radi davanja suglasnosti iz stavka 3. ovoga ¢lanka.

Ako se zbog prosirenja djelatnosti izvodenjem novih programa ili izmjene programa iz stavka 4. ovoga
¢lanka mijenja odobreni program rada kao jedan od uvjeta za podetak obavljanja djelatnosti, djecji vrti¢ je
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Clanak 12.

Administrativno ratunovodstveni poslovi sadrze: zapremanje i otpremanje poste, urudZzbiranje,
poslove prijepisa, fotokopiranja, izradu financijskog izvjes¢a, izradu financijskog plana, kvartalnog.
polugodinjeg i godidnjeg obratuna, poslove planiranja, obracun placa, naknada, poreza, doprinosa, drugih
materijalnih izdataka, obratun korisnika usluga, poslove evidencije. blagajni¢ke i druge poslove utvrdene
propisima o radunovodstvenom poslovanju.

Clanak 13.

Poslovi prehrane djece sadrZe: organiziranje i nabavku prehrambenih artikala, organiziranje i
pripremanje obroka, serviranje hrane, svakodnevno odrzavanje prostora za pripremu obroka, posuda za
pripremanje i serviranje hrane te ¢uvanje prehrambenih artikala.

Clanak 14.

Poslovi odrzavanja Cistoée obuhvadaju: CiScenje unutarnjih prostora, podova, prozora i ostalih
staklenih povrsina, namjestaja i druge opreme, CiS¢enje i uredenje vanjskog okolisa te ostale poslove u svezi
tis¢enja i odrzavanja prostora i objekata vrtica.

Clanak 15.

Poslovi tehnitkog odrzavanja sadrze: Cuvanje i odrzavanje objekata vrtiéa i drugih prostora,
odrzavanje elektri¢nih, vodovodnih i plinskih instalacija i opreme, gromobrana, odrzavanje i uredivanje
vanjskog prostora (okolisa) i objekata, manje popravke i druge poslove odrzavanja i Cuvanja objekata vrti¢a
i prostora.

Clanak 16.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana.
Raspored radnog vremena utvrduje se Godisnjim planom i programom rada vrtica.

III RADNICI VRTICA
Clanak 17.

U djegjem vrtiéu na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene zastite te skrbi
o djeci rade sljedeéi odgojno-obrazovni radnici: odgojitel; i stru¢ni suradnik pedagog.
Osim odgojno-obrazovnih radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka, u dje¢jim vrtiéima rade i druge osobe
koje obavljaju administrativno-tehnicke i pomoé¢ne poslove (u daljnjem tekstu: ostali radnici).

Clanak 18.

Odgojno-obrazovni radnici u dje¢jem vrti¢u moraju imati odgovarajucu vrstu i razinu obrazovanja,
poloZen struéni ispit te utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova iz stavka 1. prethodnog
¢lanka.

/- Odgojitelj i struéni suradnik koji se prvi put zaposljava kao odgojitelj, odnosno stru¢ni suradnik u 2
Vrtiéu zasniva radni odnos kao pripravnik. Pripravnicki staz traje godinu dana. Nakon obavljenoga
pripravni¢kog staZa pripravnik polaZe stru¢ni ispit. Pripravniku koji ne poloZi stru¢ni ispit u roku od godine
dana od dana kad mu je istekao pripravni¢ki staZ prestaje radni odnos u Vrti¢u. Navedeni rok ne tece za
vrijeme rodiljnog dopusta, privremene nesposobnosti za rad i vojne sluzbe.
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Clanak 19.

Poslove odgojitelja djece od navrSenih dvanaest mjeseci Zivota do polaska u osnovnu Skolu moze
obavljati osoba koja je zavrdila preddiplomski sveuciliSni studij ili stru¢ni studij odgovarajuce vrste,
odnosno studij odgovarajuce vrste kojim je stecena vida stru¢na sprema u skladu s ranijim propisima, kao i
osoba koja je zavrdila sveuciliSni diplomski studij ili specijalistitki  studij odgovarajuce vrste.

Clanak 20.

Poslove struénog suradnika moze obavljati osoba koja je zavréila diplomski sveu¢ilisni studij ili diplomski
specijalisti¢ki studij odgovarajuce vrste.

Clanak 21.

Odgovarajuéu vrstu obrazovanja odgojno-obrazovnih radnika te razinu i vrstu obrazovanja ostalih
radnika u dje&jem vrtiéu pravilnikom propisuje ministar nadleZan za obrazovanje.

Clanak 22.

Odgojitelji i strugni suradnici mogu, dok su u radnom odnosu, napredovati u struci i stjecati poloZajna
zvanja mentora i savjetnika. Postupak, nadin i uvjete za napredovanje u struci i stjecanje polozajnih zvanja
propisuje ministar nadleZan za obrazovanje.

Clanak 23.

Ostali radnici u vrticu pored opéih uvjeta, moraju imati i odgovaraju¢u stru¢nu spremu prema
odredbama Pravilnika o vrsti struéne spreme struénih djelatnika te vrsti i stupnju stru¢ne spreme ostalih
djelatnika u dje¢jem vrticu.

Clanak 24.
IV POPIS I OPIS POSLOVA RADNIH MJESTA U DJECJEM VRTICU

LILIPUT-TPRINJA
BROJ RADNIKA - UVJETI - STRUCNA SPREMA

NAZIV 1. ODGOJNO - OBRAZOVNI RADNICI

SKUPINE POSLOVA 1 POSLOVI VODENJA POSLOVANJA VRTICA

Naziv radnog mjesta RAVNATELJ/ICA

Posebni uvjeti e ispunjeni propisani uvjeti za obavljanje poslova odgojitelja i

stru¢nog suradnika

e najmanje pet godina radnog staza u djelatnosti predskolskog
odgoja

e utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova

e ispunjenje uvjeta iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju

Broj izvrditelja 1




OPIS POSLOVA

e zastupa i predstavlja Vrti¢ pred drugim organima i
ustanovama

e vodi poslovanje, organizira i uskladuje proces rada Vrtica i
koordinira rad

e odgovoran je za zakonitost rada Vrti¢a (donoSenje op¢ih
akata, odluka, rjeSenja i zakljucaka)
odgovoran je za materijalno-financijsko poslovanje Vrti¢a
odgovoran je za realizaciju i unapredivanje odgojno-
obrazovnog rada u Vrti¢u

e predlaze poslovnu politiku Vrti¢a i mjere za njeno
provodenje
koordinira rad razvojne sluzbe i stru¢nih organa Vrti¢a
rukovodi Odgojiteljskim vijeCem
izdaje naloge radnicima za izvrSenje odredenih zadataka ili
poslova u skladu s aktima Vrti¢a
vrsi raspored djelatnika iz jednog mjesta rada u drugo

predlaze Upravnom vije¢u donoSenje odluke o zasnivanju
radnog odnosa, sklapa ugovore o radu i predlaze Upravnom
vijecu prestanak radnog odnosa

e odlutuje o rasporedivanju radnika na radno mjesto
odlu¢uje o pravima i obvezama iz rada i u svezi s radom

osigurava uvjete za rad Upravnog vijeca, stru¢nih organa,
komisija, povjerenstava, sindikalnog povjerenika

e sudjeluje u pripremi sjednica i radu Upravnog vijeca bez
prava odlucivanja

e suraduje s osnivatem Vrti¢a, Zupanijskim uredom nadleznim
za obrazovanje, ministarstvom nadleZnim za obrazovanje,
drugim predskolskim ustanovama i institucijama s kojima
Vrti¢ ima poslovnu suradnju te s roditeljima

e izvriava odluke i zakljuc¢ke Upravnog vijeca i Odgojiteljskog
vijeca

e sa stru¢nim timom planira i programira rad Vrti¢a

e s nalazima pojedinih inspekcija duZan je upoznati Upravno
vijece i Osnivaca

e vodi brigu o struénom usavr$avanju odgojno-obrazovnih i
drugih radnika

e organizira i rukovodi skupnim odgojiteljskim sastancima

e sudjeluje u organiziranju ljetovanja, zimovanja i drugih
posebnih programa za djecu
analizira poslovanje Vrti¢a, periodi¢ni i zaklju¢ni racun

e stavlja zabranu na nezakonite akte i odluke
odgovoran je za obavljanje i izvrSavanje poslova i zadaéa
sukladno zakonu, Statutu i drugim opéim aktima Vrti¢a

e obavlja i druge poslove u svezi poslovanja Vrti¢a utvrdene
Zakonom, Statutom i drugim op¢éim aktima Vrti¢a.

Naziv radnog mjesta

PEDAGOG/INJA

Posebni uvjeti

e VSS - profesor pedagogije ili diplomirani pedagog, odnosno
magistar/a pedagogije
e zavrien diplomski sveudilisni studij ili diplomski specijalisticki
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e daje sugestije pri formiranju vrtickih i jasli¢nih skupina

e odgovoran je za obavljanje i izvrSavanje poslova i zadaca u
okviru opisa svojeg radnog mjesta

e obavlja i druge stru¢ne poslove po zaduZenju Odgojiteljskog
vijeéa i ravnatelja.

Naziv radnog mjesta

ODGOJITELJ/ICA

Posebni uvjeti

zavrien preddiplomski sveudilisni studij ili stru¢ni studij, odnosno
studij kojim je stedena visa stru¢na sprema u skladu s ranijim
propisima, odnosno zavren sveulilidni diplomski studij ili
specijalisti¢ki studij preddkolskog odgoja

poloZen stru¢ni ispit

zdravstvena sposobnost potrebna za obavljanje poslova

ispunjenje uvjeta iz ¢lanka 25. Zakona o predSkolskom odgoju i
obrazovanju

Probni rad 6 mjeseci
Broj izvrsitelja 9
OPIS POSLOVA Odgojitelj je struno osposobljena osoba koja

e provodi odgojno-obrazovni program rada s djecom rane i
predskolske dobi

e i struéno promislja odgojno-obrazovni proces u svojoj odgojno-
obrazovnoj skupini

e on pravodobno planira, programira i vrednuje odgojno-
obrazovni rad u dogovorenim razdobljima

e prikuplja, izraduje i odrZava sredstva za rad s djecom te vodi
brigu o estetskom i funkcionalnom uredenju prostora za
izvodenje razli¢itih aktivnosti

e radi na zadovoljenju svakidasnjih potreba djece i njihovih
razvojnih zadaca te poti¢e razvoj svakoga djeteta prema
njegovim sposobnostima

e vodi dokumentaciju o djeci i radu te

e zadovoljava stru¢ne zahtjeve u organizaciji i unapredenju
odgojno-obrazovnog procesa.

e suraduje s roditeljima, struénjacima i stru¢nim timom u dje¢jem
vrtiéu kao i s ostalim sudionicima u odgoju i obrazovanju djece
predskolske dobi u lokalnoj zajednici

e odgovoran je za provedbu programa rada s djecom kao i za
opremu i didakti¢ka sredstva kojima se koristi u radu.

Naziv skupine poslova

2. OSTALI RADNICI

Naziv skupine poslova

POSLOVI PREHRANE DJECE 1 POMOCNI POSLOVI

Naziv radnog mjesta

KUHAR/ICA

Posebni uvjeti

SSS, kuhar

utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova

ispunjenje uvjeta iz ¢lanka 25. Zakona o predSkolskom odgoju i
obrazovanju

Probni rad

3 mjeseca

Broj izvrsitelja

1

Opis poslova

preuzima prehrambene i druge artikle, priprema artikle za kuhanje,
kuha te servira hranu
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= vrdi koli¢insku raspodjelu svih vrsta namirnica prema dnevnim
normativnima

= obavlja sve pomo¢ne poslove vezane uz rad kuhinje, odrzava
kuhinju, prostor i prostorije u kojima se ¢uvaju prehrambeni
artikli, kuhinjske predmete te ih dezinficira

= svakodnevno pere i dezinficira posude te druge kuhinjske
predmete u upotrebi

sukladno higijenskim mjerama svakodnevno pohranjuje kuhinjski

otpad

brine da se hrana primi i dostavi na vrijeme

jednom mjese¢no generalno ureduje kuhinju i pripadajuce prostorije

obvezno nosi zastitnu odjecu i obucu

brine o racionalnom i ekonomi¢nom koristenju namirnica

nadzire provodene zadtitnih mjera na radu

sudjeluje u izradi jelovnika

vodi potrebne evidencije o dnevnom utrosku hrane

vodi potrebne evidencije HACCP sustava za poslove prijema hrane

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

Naziv radnog mjesta

SERVIR/KA SPREMAC/ICA

Posebni uvjeti

e zavrSena osnovna $kola
e zdravstvena sposobnost potrebna za obavljanje posla
e ispunjenje uvjeta iz Clanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i

obrazovanju
Probni rad 3 mjeseca
Broj izvrsitelja 3
OPIS POSLOVA e sudjeluje pri rasporedivanju hrane po objektima i skupinama

e pomaZe djelatniku u kuhinji i obavljanju pomoénih poslova i
serviranja hrane

e svakodnevno sudjeluje u uredenju i CiS¢enju kuhinje nakon
pripreme hrane

e pomazZe pri uredenju skladiSnih prostora

e svakodnevno obavlja poslove €is¢enja i odrZavanja higijene u
unutradnjem i vanjskom prostoru

e brine o &istoéi i svakodnevnoj dezinfekeiji namjestaja u prostorima
u kojima borave djeca
odrZava i ¢istoéu ostalog namjeStaja

e svakodnevno pere i dezinficira sanitarne Cvorove u svim

prostorima Vrti¢a

vrii dezinfekciju i pranje igracaka

svakodnevno &isti sve unutarnje podne povrsine Vrti¢a

svakodnevno &isti okoli§ Vrtia (igralidta, dvoriSta, stepeniSta,

terasa, ulazi i dr.)

redovito pere vrata i prozore

presvladi posteljinu u odgojnim skupinama po potrebi

redovito &isti prostor za otpad

dezinficira kante za otpad

svakodnevno postavlja i rasprema lezaljke za dnevni odmor djece

prima ¢isto i predaje necisto rublje

svakodnevno nakon zavrsetka rada zakljucava sve ulaze u zgradi

odgovoran je za obavljanje i izvr$avanje poslova i zadaca u okviru

opisa svojeg radnog mjesta

e obavlja i druge poslove prema nalogu ravnatelja/ice.
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Naziv radnog mjesta

DOMAR — LOZAC - VOZAC

Posebni uvijeti

srednja stru¢na sprema s potrebnom kvalifikacijom tehnickog smjeral
zdravstvena sposobnost potrebna za obavljanje poslova

polozen vozacki ispit B kategorije

ispunjenje uvjeta iz &lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju
obrazovanju

—

Probni rad

3 mjeseca

Broj izvrsitelja

1- na nepuno radno vrijeme (pola radnog vremena)

OPIS POSLOVA

brine o0 odrZavanju inventara u ispravnom stanju,

odrzava i provjerava ispravnost sanitarno-higijenskih uredaja,
obavlja sitne popravke inventara,

popravlja i odrzava sprave dje¢jeg igralista,

boji ostecene zidove,

odrzava vanjske zelene povrsine i igraliste,

redovito vr$i kontrolu ispravnosti opreme,

odrzava &istoéu prilaza objekta u zimskim mjesecima,
redovito obilazi objekte i utvrduje eventualne kvarove te ih u okvirt
svojih moguénosti otklanja,
obavlja poslove prijevoza za potrebe djelatnosti, brine o ispravnosti
vozila,
odrzava i provjerava ispravnost postrojenja za grijanje, njihovon
redovitom servisiranju

odrzava i provjerava ispravnost vodovodnih, elektri¢nih, plinskih
drugih instalacija u vrti¢u i podru¢nim odjeljenjima

obavlja zidarske, stolarske, vodoinstalaterske, li¢ilatke i drug
radove i popravke u vrti¢u i podru¢nim odjeljenjima,

¢uva vozila vrtica i odrzava ih u ispravnom stanju, te brine ¢
njihovom redovitom servisiranju,
odrZava ¢istocu i higijenu vozila,
prevozi hranu, postu, potro$ni materijal i drugo po svim objektima
vrtiéa,

vodi propisne evidencije o kontrolnim pregledima instalacija
predlaze ravnatelju mjere i sredstva za otklanjanje uocenih
nedostataka,
za radove i popravke koje ne moZe sam obaviti duzan je nai stru¢nu
osobu, prema uputama i dogovoru s ravnateljem,
brine da inventar vrtiéa uvijek bude na svom mjestu, ispravan |i
dostupan korisnicima, te obiljezen inventarskim brojem i oznakom,
sastavlja popis za nabavku opreme, materijale za popravku svih vrsta,
te druge vrste potrebnih radova,

obvezno nosi i koristi propisnu obu¢u i odjecu i zaStitna sredstva,
obavlja i druge poslove iz djelokruga rada po nalogu ravnatelja,
za svoj rad odgovara ravnatelju.

odgovara za redovno i pravovremeno obavljanje gore navedenih
poslova te mjera protupozarne zastite.

=

=

——

w

—

V. ORGANIZACIJA RADA




1. Programi Vrti¢a )
Clanak 25.

Vrti¢ obavlja djelatnost na temelju Godi8njeg plana i programa rada i kurikuluma vrti¢a, koji se
donosi za pedagosku godinu, koja traje od 01. rujna do 31. kolovoza sljedece godine.
Godisnji plan i program rada i kurikulum Vrtica donosi Upravno vijec¢e do 30. rujna tekuce godine.

Clanak 26.

Za vrijeme rada odgojitelji i drugi radnici duZni su biti primjereno odjeveni, odnosno nositi urednu i
&istu zastitnu odjecéu i obucu.

Dnevni odmor (stanku) radnici koriste tako da se osigura redovito ostvarivanje programa, nadzor
nad djecom i komuniciranje sa strankama.

Clanak 27.

Roditelji mogu razgovarati s odgojiteljima i stru¢nim suradnicima u dane primanja roditelja ili
iznimno u vrijeme koje odredi odgojitelj odnosno struéni suradnik.

2. Programiranje i planiranje
Clanak 28.
Programiranje i planiranje provodi se Kurikulumom djecjeg vrti¢a i Godisnjim planom i programom.
Clanak 29.

U skladu s Godi$njim planom i programom rada Vrti¢a utvrduju se operativni planovi i programi
(izvedbeni planovi i programi) za pojedine skupine poslova.

Clanak 30.

Operativne planove i programe, u smislu njihove realizacije, nadziru ravnatelj, Odgojiteljsko i
Upravno vijece.

3. Radno vrijeme
Clanak 31.

Radno vrijeme Vrti¢a mora biti uskladeno s potrebama djece i zaposlenih roditelja.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana, u pravilu od ponedjeljka do petka.

U sludaju utvrdene potrebe roditelja i djece za koristenjem programa subotom, mora se odrediti
druk¢iji tjedni raspored radnog vremena za potreban broj djece.

Clanak 32.

Godisnjim planom i programom rada Vrti¢a moZe se, u zavisnosti od potreba roditelja i djece, kao i
moguénosti Vrtiéa, utvrditi i druk¢iji dnevni raspored radnog vremena.

Clanak 33.

Roditelji i skrbnici, gradani i druge stranke, za vrijeme uredovnog radnog vremena, imaju pravo uéi u
Vrti¢ i traziti odgovarajuée informacije i obavijesti.
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Zaposlenici Vrtica duzni su, u primjerenom roku, osobama iz stavka 1. i 2. ovog c¢lanka dati
odgovarajuéu informaciju i obavijest.

Clanak 34.

Djeca mogu boraviti u vrtiéu samo u vremenu odredenom za izvodenje odgojno-obrazovnog
programa i drugih oblika rada.

Roditelji ili skrbnici duzni su djecu, €istu i urednu dovesti u Vrtic.

Roditelj ili skrbnik koji ne izvrsava svoju duznost, utvrdenu u stavku 1. i 2. ovog ¢lanka, kr$i kuéni
red Vrtica.

Clanak 35.
Radnici Vrti¢a te druge osobe mogu boraviti u prostoru Vrti¢a samo tijekom radnog vremena Vrtica.
Clanak 36.

U prostoru Vrti¢a zabranjeno je:

pusenje

nosenje oruzja

uno3enje i konzumiranje alkohola i narkotickih sredstava

pisanje po zidovima i inventaru vrti¢a

unosenje sredstava, opreme i uredaja koji mogu izazvati pozar ili eksploziju

uno3enje tiskovina nepoéudnog sadrZaja

odgojitelji i roditelji ne smiju bez odobrenja ravnatelja dovoditi u Vrti¢ strane osobe
svim osobama zabranjeno je dovoditi Zivotinje u prostorije i radni okoli$ dje¢jeg vrtica.

Q0. SIOR (e L=

Clanak 37.

Duznost je radnika i drugih osoba koje borave u Vrti¢u skrbiti se 0 imovini vrti¢a prema nacelu
dobroga gospodara.

Clanak 38.
Radnici Vrti¢a moraju se racionalno Koristiti sredstvima Vrti¢a koja su im stavljena na raspolaganje.
Svaki uogeni kvar na instalacijama elektri¢ne struje, plina ili vodovoda, grijanja ili drugi kvar, radnici su
obavezni prijaviti ravnatelju, tajniku ili radniku na tehni¢kom odrzavanju.

Clanak 39.

Radnici Vrtiéa duZni su se kulturno odnositi prema roditeljima i drugim osobama koje borave u
Vrtiéu.

Clanak 40.

Nakon isteka radnog vremena radnici su duzni uredno pospremiti radne materijale, zatvoriti prozore,
iskljuciti elektri¢ne aparate i zakljucati radne prostorije.

Clanak 41.

Radnik mozZe raditi, odnosno biti nazo¢an u Vrti¢u, nakon zavrSetka radnog vremena jedino uz
prethodno odobrenje ravnatelja.
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Clanak 42.

Vrti¢ vodi evidenciju o dolasku radnika na posao.
Nacin vodenja evidencije propisana je Pravilnikom.

Clanak 43.

Zgrade i prostorije Vrtiéa moraju biti zaklju¢ane prema Odluci ravnatelja.
O zakljutavanju i otkljutavanju zgrada i prostorija Vrtica, te o ¢uvanju kljuceva skrbe radnici koje
odredi ravnatelj.

4. Upisi polaznika )
Clanak 44.

Pravo na ostvarivanje programa Vrti¢a imaju djeca od navr§enih godinu dana do polaska u osnovnu
skolu, a prema planu upisa kojeg donosi Upravno vijece uz suglasnost osnivaca.

Clanak 45.

Postupak i na¢in provodenja upisa, kao i zatita prava i interesa roditelja, ureduje se Pravilnikom o
upisu i mjerilima upisa djece u djegji vrti¢ kojeg donosi Upravno vijece, uz prethodnu suglasnost osnivaca i
Ugovora o medusobnim pravima i obvezama davatelja i korisnika usluga kojeg donosi Upravno vijece.

VL. ODNOS PREMA RODITELJIMA POLAZNIKA VRTICA

Clanak 46.

Vrti¢ ée osigurati roditeljima pravovremeno i kontinuirano pruzanje informacija o ostvarivanju
programa rada, te im davati stru¢na obrazloZenja, informacije i upute ili pak drugu stru¢nu pomo¢ za
postizanje boljih rezultata u odgoju i obrazovanju, njezi i zastiti polaznika Vrtica

Clanak 47.

Roditeljima se omogucéava uvid u dokumentaciju Vrti¢a, koja je u neposrednoj vezi s odgojno-
obrazovnim radom i napredovanjem djeteta u razvoju.

Clanak 48.
Vrti¢ je duZan izvjeéivati roditelje i javnost o svome radu i zada¢ama koje ostvaruje.
Clanak 49.

Podatke i obavjestenja daju ovlaStene osobe Vrtica.
O podacima koji su poslovna ili profesionalna tajna obavjestenja moze dati samo ravnatelj, odnosno
po njemu ovlastena osoba.

Clanak 50.

Roditelji imaju pravo podnosenja predstavki i Zalbi na pojedinacne akte ili radnje uprave Vrtica,
ukoliko smatraju da su osteceni ili uskraceni u svome pravu.
Predstavke i Zalbe iz stavka 1.ovog ¢lanka podnose se Upravnom vijeéu Vrtica.
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Clanak 51.
Roditelji su duzni uredno izvriavati svoje obveze prema Vrti¢u, odazivati se sastancima roditelja i
sudjelovati u ostvarivanju programa Vrtica.
VIL. ODNOS VRTICA PREMA DRUGIM USTANOVAMA I INSTITUCIJAMA
Clanak 52.
U cilju uspje$nog i pravovremenog ostvarivanja programa rada, Vrtic suraduje s organima,
ustanovama, gradanima i gradansko-pravnim osobama.
Suradnja se provodi putem ravnatelja ili druge ovlastene osobe.

Clanak 53.

Zastupanje i predstavljanje Vrti¢a obavlja se u skladu sa Zakonom i Statutom Vrtica.

VIII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 54.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Djecjeg
vrtica KLASA: 601-01/15-01/08, UR.BR.2196/08-JT-1-01-15-01 od 20. svibnja 2015. godine na koji je
opéinsko vijeée dalo suglasnost 7. svibnja 2015. KLASA 601-01/15-01/01.URBROJ 2196/08-01-15-2

Clanak 55.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Vrtica.
KLASA: 601-01/20-01/07

UR.BROJ:2196/08-JT-1-01-20-02
Bobota, 15. listopada 2020.
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